
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Es gilt das gesprochene Wort! 
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Sehr geehrter Herr Minister Dr. Schmid,  

sehr geehrter Herr Prof. Hundt, 

sehr geehrte Preisträger, 

sehr geehrte Damen und Herren, 

 

herzlichen Dank für die Einladung, in der Jury des Awards 

mitzuwirken. Ich freue mich, dass ich Ihnen heute als Vertreter 

des Arbeitgeberverbands Chemie den Preisträger in der 

Kategorie 251 bis 500 Beschäftigte vorstellen darf. Wir sind 

einer der Träger des familyNET in Baden-Württemberg. 

Zuerst gilt aber mein besonderer Dank den teilnehmenden 

Unternehmen, die sich mit ihren Angeboten und Maßnahmen 

für eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

engagieren.  

--------------------------------------------------- 

Wir Jury-Mitglieder haben uns die Entscheidung nicht leicht 

gemacht – aber einer musste es werden: 

Der familyNET-Award 2013 in der Kategorie 251 bis 500 

Beschäftigte geht an – die  

GP Grenzach Produktions GmbH in Grenzach-Wyhlen.  

Das Pharmaunternehmen – im Herzen Europas – mit 470 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern – produziert auf modernsten 

Anlagen hochwertige Arzneimittel und weitere Medizinprodukte 

wie Seifen und Cremes für den nationalen und internationalen 
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Markt und ist deshalb besonders auf qualifizierte und 

leistungsbereite Mitarbeiter angewiesen. 

Die GP Grenzach zeichnet sich durch eine familienbewußte 

Personalpolitik aus und bietet seinen Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern dazu vielfältige Möglichkeiten, beispielsweise 

 eine flexible Arbeitszeitgestaltung mit 120 

Arbeitszeitmodellen sowie Beratung bei der 

Inanspruchnahme von Elternzeit 

 eine professionelle Kleinkind- und  Ferienbetreuung und 

 Unterstützung durch haushaltsnahe Dienstleistungen 

In besonderem Maße widmet sich das Unter- 

nehmen aber – seit 2011 – dem Thema Vereinbarkeit von Beruf 

und Pflege.  

Ein Pflegefall tritt meist kurzfristig und unverhofft ein. Für die 

Pflegenden entsteht in der Regel eine enorme psychische und 

physische Belastung.   

Neben einem umfangreichen Informations- und 

Beratungsangebot bietet die GP Grenzach Produktions GmbH 

regelmäßige Informationsveranstaltungen zum Thema Pflege 

an sowie  

 unbezahlte Freistellungen über die gesetzlichen 

Regelungen hinaus, 

 die Familienpflegezeit und  
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 mobiles Arbeiten und 

 die Schulung der Führungskräfte  

Das sind nur einige der Maßnahmen zur Erleichterung der 

Situation von pflegenden Angehörigen.   

Besonders erwähnenswert ist eine gut strukturierte 

Notfallmappe für pflegende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 

Eine firmeninterne Familienbeauftragte informiert und berät 

individuell. Darüber hinaus stellt das Unternehmen ein 

kostenfreies Beratungs- und Vermittlungsangebot von 

Pfegedienstleistungen zur Verfügung.  

Die einzelnen Maßnahmen sind eingebettet in eine stimmige 

Gesamtstrategie zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie.   

Die Jury zeichnet aus diesem Grund die GP Grenzach für ihr 

besonderes gelungenes und nachahmenswertes Konzept im 

Themenfeld Beruf und Pflege aus. 

Wir verleihen der GP Grenzach den familyNET-Award 2013 in 

der Unternehmenskategorie 251 bis 500 Beschäftigte. 

Herzlichen Glückwunsch! 

Ich darf nun die Vertreter des Unternehmens auf die Bühne 

bitten. 

 



 

4 
 

Ich freue mich besonders, dass von der Vielzahl der Bewerber 

ein Mitgliedsunternehmen unseres Verbandes ausgezeichnet 

wird.  

 

Vielen Dank! 

 


