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Ausbildungsmarkt und die
Lebensbegleitende Berufsberatung

Marianne Staudte, Bereichsleiterin Agentur fr Arbeit Karlsruhe-Rastatt
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Stand:

Struktur der Agentur fur Arbeit Karlsruhe-Rastatt

Struktur SGB I

Arbeitslosenquote in % bezogen
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Arbeitslosenquote
Gesamtbezirk

3,2

Bestand an Arbeitslosen:
SGB I 9.112

SGB I 9.283

Arbeitslosenquote Gesamt:
(2,3-4,5 in den Geschaftsstellen)

Offene Stellen (Bestand): 9.535

Stand: Marz 2019

Struktur SGB |l

Landkreis
Karlsruhe
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Arbeitslosigkeit

Bestand an Arbeitslosen und Arbeitslosenquoten (in %)

zum
Vormonat: -2,6%

zum
Vorjahr: -4,6%
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Arbeitslosigkeit

Bestand an arbeitslosen 15- bis 24-Jahrigen und ihre Arbeitslosenquote (in %)
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Vormonat: +2,4%

zum
Vorjahr: -1,3%
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Entwicklung am Ausbildungsmarkt

Bestand an gemeldeten Bewerbern und gemeldeten Ausbildungsstellen
im Berufsberatungsjahr 2018/2019

6.103

4.020

zum
Vorjahr:

zum
Vorjahr:

B Marz 2019
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Personenstarke Beschaftigungsjahrgange gehen in
10 bis 20 Jahren in Rente

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte nach Alter und Anforderungsniveau

Deutschland personenstarke Jahrgéange:
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TOP 10 der Ausbildungsberufe AA Karlsruhe-Rastatt

Gemeldete Bewerber

i

Kaufmann/-frau - Buromanagement

Kfz.Mechatroniker - PKW-Technik

Industriemechaniker/in

Industriekaufmann/-frau
Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Medizinische/r Fachangestellte/r
Verkaufer/in
Mechatroniker/in

© 00 N o O b~ W DN

Fachinformatiker-Anwendungsentwicklung

SN
o

Fachinformatiker/in - Systemintegration

Stand Marz 2019; Berichtsjahr 2018/2019

Gemeldete Stellen

Kaufmann/-frau - BUromanagement
Verk&aufer/in

Industriekaufmann/-frau
Industriemechaniker/in

Medizinische/r Fachangestellte/r
Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r
Kaufmann - Gro3-/Aul3enhandel - Grol3h.
Fachkraft - Lagerlogistik

Mechatroniker/in
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Seit Beginn des Berichtsjahres gemeldete Bewerber fir

Ausbildungsstellen (Zeitreihe)
Bezirk Rastatt, Baden-Baden, Blhl, Gaggenau,

2308 2.357
1.978
1.862
1.080 1.113 1.088 1.153
Marz 2016 Marz 2017 Marz 2018 Marz 2019
Bewerber Berufsausbildungsstellen

Stand Marz 2019
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Seit Beginn des Berichtsjahres gemeldete Bewerber
fur Berufsausbildungsstellen (Zeitreihe)

437 444
396

284

264 261 255 260

159 167 165

Marz 2016 Marz 2017 Marz 2018 Marz 2019

GSt Baden-Baden GSt Buhl GSt Gaggenau GSt Rastatt

Stand Marz 2019
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Seit Beginn des Berichtsjahres gemeldete
Berufsausbildungsstellen (Zeitreihe)

757

675

634
595

561
544 519 os

371
293

Marz 2016 Marz 2017 Marz 2018 Marz 2019

GSt Baden-Baden GSt Buhl GSt Gaggenau GSt Rastatt

Stand Marz 2019
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Angebote der Berufsberatung




Aufgaben und Vorteile der Berufsberatung

Gesetzliche Aufgaben der Berufsberatung:

= Berufsorientierung

= Berufsberatung

= Ausbildungsstellenvermittlung

= Forderung

Vorteile:

= neutral und kompetent, staatliche Aufgabe

= Berufsberatung ist fur jeden Jugendlichen gut

= Uberblick tiber den Ausbildungsstellenmarkt (547.000)
= grof3tes Internetportal fir Ausbildungsstellen

= Vermittlung nur an Betriebe mit Ausbildungsberechtigung
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RATUNG

LEBENSBEGLEITENDE BERUFSBE

Herausforderungen am Arbeitsmarkt
c\..
E Demogra- @ Struktureller Wandel Flexibilisierung und Ungleiche Teil-
g fischer Wandel und Digitalisierung Individualisierung habechancen
4 4 ¥ ¥
Zielsetzung der Lebensbegleitenden Berufsberatung
?ru:' Unterstitzung der Jugendlichen und Erwachsenen dber den Ausbau und die Etablierung
= hochwertiger Online- und Prasenzangebote der beruflichen Orientierung und Beratung
iiber das gesamte Erwerbsleben hinweg
Fokussierung auf ausgewdhlite Zielgruppen und Weichenstellungen

Ubergang Ubergang Ausbildung/ Wiedereinstieg und be-

Schule — Ausbildung/Studium Studium — Arbeitsmarkt rufliche Neuorientierung
()
w P -
= 1. Schilerinnen und Schiler 2. Auszu- 3. Studie- 4. Arbeits- 5. Erwerbs-

Sakun- Sekun- Weiter- bildendea rende lose tﬁtiﬂE

darstufe I darstufe Il filhrende

(Gymnasien)2 berufliche
Schulen
@ EB NEU NEU NEU + NEU
o~ + + ® @
f | My My M | My M " b
% f ) ) f ) 1
w
1]
= Selbsterkundungstool (SET) Q’i NEU
I I 1 I

1 Allgemeinbildende Schulen — Angebot fir Schilerinnen und Schiler ohne angestrebte oder vorhandene (Fach-)JHochschulreife
2 Inkl. gymnasialer Obersiufe an sonstigen allgemeinbildenden Schulen

m;

NEU

(Starkung)
Prasenz vor
Ot an Schulen

Meues flachen-
deckendes

Angebot
Friheras
Angebot

{Intensivierung)
Persdnliche
Beratung

Selbsterkun-
dungstool in
Erganzung zu
den existie-
renden Cnline-
Angeboten



Wesentliche Inhalte: Gesetzt in RV und intensiviert —

« Starkung BO, Sprechzeiten und” und in Landeskonzept BO
Beratungen an allen Schultypen

Frihzeitige BO an Gymnasien

« Elternarbeit intensivieren M « Tandem L

» Beratungsort Schule/Hochschule: « Transparenz am Ubergang
mehr Prasenz vor Ort M e Frihwarnsystem

* Einbindung SET | « Schule als Partner der JBA

* Vernetzung

* Einbindung der Online-Angebote
insbes. SET

» Verstarkte Einbindung der Eltern

» Qualitativ hochwertige
Elternarbeit (z.B. Vereinbarung
IHK-RD)
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https://www3.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mjm4/%7Eedisp/egov-content586516.pdf?_ba.sid=L6019022DSTBAI700628
https://www.baintranet.de/008/010/022/010/003/009/001/Documents/Weiterentwicklung%20der%20Jugendberufsagentur%2009.07.2018.msg

Ubersicht der Medien




Neue

Medien — neue Kampagne zur Berufsorientierung,

Beratung und Vermittlung

=, Typisch Ich* www.dasbringtmichweiter.de

What‘'sMeBot

App’s:

b -
- -
- b

BERUFE

©

!
!

v

Boi

£)

JUBARA

Wiasen wa's langged

AzubiWelt
Dhie AzubiWWell ist eine App fur Ausbildungssuchende.
In der App bekommen Sie alle wichtigen Informationen und Funktionan

Ausbildungssuche zur Verfogung gestellt. Angeboten werden Bilder, Widec
Ausbildungsstellen und der Kontakt Zur Berufsberatung.

Berufe Entdecker
Der BERUFE Entdecker als Selbsicheck zum Traumberuf
Die App bietet eine Vielzahl an Informaticnen zu spannenden Ausbildungsberufen. Angebaoten

wearden Bilder, Videos und Tatigkeitshaschreibungen

Berufe. TV
Das Angebot von Berufe. TV fir das Smartphone oplimier
In Ober 300 Filmen erzahlen Azubis, Studenten und Personalleiter was einen Beruf interessant

miacht

Bewerbung: Fit firs Vorstellungsgesprich (betrieben durch externen Dienstleister)
Die App Bewerbung: Fit furs Vorstellungsgesprach® hilft Jugendlichen bei der Vorbereitung auf

Vorstellungsgesprache

Studienwahl.de
Die App studienwahl.de unterstitzl Studienmteressiere einen passenden Studiengang Zu finden

Das Angebot umiasst Studiengange an allen staaillichen und staatlich anerkannten Hochschulen und
Berufsakademien in gang Deutschland
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http://www.dasbringtmichweiter.de/
https://www.youtube.com/watch?v=wTSoUt9syHc

*‘J’;

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
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