Veranstalter: Bildungswerk der Baden-Wiirttembergischen Wirtschaft e.V. O SCH U LEWI RTSCHAFT

Baden-Wiirttemberg

Seminar: GROW UP - Arbeitstechniken fiir Nachwuchslehrkrafte: Mit praxisbewdhrten
Arbeitstechniken den Schulalltag nachhaltig managen und gestalten

Referenten: Dipl. Pdd. Michael Zonsius Dipl. Pad. Thomas Schenk
Flihrungskraftetrainer, Bruchsal Leiter Staatliches Schulamt, Stuttgart
Termine: Beginn: 13. November 2020, 15:00 Uhr
Ende: 14. November 2020, 12:30 Uhr anschlieBend Mittagessen
Ort: Bildungswerk der Baden-Wiirttembergischen Wirtschaft e. V

Haus Steinheim
Haus Steinheim 1, 71711 Steinheim an der Murr

Diese Veranstaltung findet in digitalem Format auf Zoom oder in Bigbluebutton statt. Die Zugangsda-
ten erhalten Sie nach ihrer Anmeldung zugeschickt.

Kosten: Die gesamten Kosten der Veranstaltung werden von SCHULEWIRTSCHAFT Baden-Wirttem-
berg ibernommen.

Beschreibung:

Nachwuchslehrkrafte stehen vor besonderen Herausforderungen. Ein volles Deputat, Gberfachliche
sowie auBerunterrichtliche Aufgaben stellen groSe Anforderungen fir den Berufseinstieg dar. In die-
sem Seminar werden Arbeitstechniken fiir den Arbeitsalltag vorgestellt, um die eigenen Aufgaben
effektiv zu bewaltigen. AuRerdem bietet das Seminar Unterstitzung fir das Themenfeld ,Berufs- und
Studienorientierung” und zeigt Moglichkeiten der schuliibergreifenden Vernetzung mit regionalen
Schulen und Betrieben im Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT auf.

Inhalt:
BegriiRung, Organisatorisches, Kennenlernen der Teilnehmer und ihrer Erwartungen

Aktuelle und Praxisbewdhrte Arbeitstechniken fiir den Berufseinstieg an Schulen

= Corona und Digitalisierung: Mit welchen interaktiven Werkzeugen und Methoden der Austausch
mit Kollegeninnen und Kollegen sowie Schiilern zielgerichtet funktioniert und auch unter schwieri-
gen Rahmenbedingen gewahrleistet wird.

= Konstruktive Zusammenarbeit im Kollegium — Teamentwicklung als Bindeglied

= Positive VUCA Handlungsstrategie im personlichen Schulumfeld

= Pareto-Analyse und Prioritdten des eigenen Arbeitens festlegen

= “To Do” oder “Let It Be” - Arbeitstechniken verfeinern und Zeitdiebe fassen

= Personliche Zeitplanung. Was ist wichtig, was ist dringend?

= Mit der 55-Methode das Arbeitsumfeld stressreduzierend einrichten

= Umfangreiche Aufgaben strukturiert abarbeiten

= Motiviert sein und gesund bleiben - Impulse fiir das eigene Selbstmanagement

Sie haben Interesse an unseren aktuellsten Informationen zum Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT? Folgen Sie uns auch auf mit einem Klick bei XING,
LinkedIn, Facebook und Twitter:

Xin|w] f


http://www.xing.com/communities/groups/schulewirtschaft-baden-wuerttemberg-659e-1126916
https://www.linkedin.com/company/schulewirtschaft-bw/
https://twitter.com/SWBWnews
https://www.facebook.com/schulewirtschaftbw/

Veranstalter: Bildungswerk der Baden-Wiirttembergischen Wirtschaft e.V. O SCH U LEW' RTSCHAFT

Baden-Wiirttemberg

Die Leitperspektive Berufs- und Studienorientierung umsetzen

= Bildungspartnerschaften zwischen Schulen und Unternehmen

= Vernetzung von Kollegien und Partnern vor Ort im SCHULEWIRTSCHAFT-Netzwerk zur
Qualitatssteigerung der beruflichen Orientierung

= Leitfaden zur Berufs- und Studienorientierung in Schulen

= Leitfaden "Selbststandige Schule" - Praxismaterialien zur zielgerichteten Schulentwicklung

Zielgruppe: Jiingere und junggebliebene Lehrkrafte mit Interesse die eigene Arbeit und die auller-
schulische Zusammenarbeit zu verbessern.

Einzelne Themen werden von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern in Gruppen erarbeitet. Die zeit-
liche Gliederung nehmen die Referenten zu Beginn des Workshops in Absprache vor. Am Abend des
1. Workshop-Tages ist nach dem Abendessen eine Seminareinheit von ca. 90 Minuten vorgesehen.
Wir bitten Sie, dies bei lhrer zeitlichen Planung zu berlcksichtigen.

Wir bitten um Anmeldung unter:

www.agv-direkt.de/growup
Bitte benutzen Sie das Passwort: 13112020

Anmeldungen sind bis zum 6. November 2020 moglich!

Bei Riickfragen zur Anmeldung wenden Sie Sich bitte an Kerstin Ulbricht, Telefon 0711 7682225 oder
per Mail ulbricht@agv-bw.de. Wir freuen uns, Sie in Steinheim begriiBen zu kénnen.

MaRnahmen zum Gesundheitsschutz

Das Bildungswerk hat ein umfassendes Konzept (siehe Anlage) erarbeitet, mit dem die Wiederauf-
nahme der BildungsmaRnahmen ermoglicht wird — bei gleichzeitig maximal moglichem Gesundheits-
schutz fur Mitarbeiter, Referenten und Teilnehmer. Weitere Informationen zum Haus Steinheim und
dem aktuellen Hygienekonzept finden Sie unter: https://www.biwe-akademie.de/ueber-uns/bil-
dungszentren/haus-steinheim

Sie haben Interesse an unseren aktuellsten Informationen zum Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT? Folgen Sie uns auch auf mit einem Klick bei XING,
LinkedIn, Facebook und Twitter:
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